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OGGETTO: Risposta a quesito su modalita deposito on line dei contratti collettivi ai fini dei benefici
contributivi e fiscali.

In riferimento ai chiarimenti richiesti con la nota indicata a margine, si rappresenta,
limitatamente agli aspetti di competenza della scrivente, quanto segue.

Le modalita di deposito dei contratti collettivi nazionali di lavoro sono rimaste immutate e
devono essere trasmesse, come di consueto, in via telematica a questa Direzione Generale
esclusivamente mediante posta elettronica certificata all'indirizzo
dgtutelalavoro.div4@pec.lavoro.gov.it o  tramite posta elettronica  all'indirizzo
dgtutelalavorodiv4@lavoro.gov.it.

In via generale i contratti collettivi aziendali e territoriali devono essere depositati in via
telematica presso le Direzioni del lavoro territorialmente competenti.

Esclusivamente per la fruizione della tassazione agevolata dei premi di produttivita e delle
somme erogate sotto forma di partecipazione agli utili di impresa di cui all’art.1, commi da
182 a 189 della legge n.208/2015, in via generale il deposito del contratto, unitamente alla
dichiarazione di conformita da parte del datore di lavoro (o solo quest’ultima in caso di
contratti aziendali o territoriali gia depositati presso le Direzioni Territoriali del Lavoro al
momento della pubblicazione del decreto ministeriale 25/03/2016), deve essere effettuato
utilizzando la modalitd telematica messa a disposizione nella sezione “Servizi” del sito
internet istituzionale del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali all’indirizzo
www.lavoro.gov.it.
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Infine con riferimento alla richiesta di chiarimenti su quanto contenuto nella nota emessa dalla
Direzione Generale dei sistemi informativi dell’innovazione tecnologica e della comunicazione del
22 luglio 2016 circa la possibilita, ai fini delle agevolazioni in parola, di effettuare ancora il
deposito dei contratti aziendali e territoriali mediante ['invio, a mezzo pec, alle Direzione
Territoriali del Lavoro territorialmente competenti, si rinvia a quanto verra comunicato al riguardo
dalla summenzionata Direzione Generale - a cui la presente &, altresi, indirizzata - che ha curato e
cura tuttora gli aspetti informatici della procedura.
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